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1. Enquadramento Legal e Normativo

1.1. Base Legal

O presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) ¢é elaborado em
cumprimento do Regime Geral da Prevencio da Corrupcio (RGPC), aprovado pela Lei n.° 20/2023, de 11 de
maio, e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que ctiou o Mecanismo
Nacional Anticorrup¢io (MENAC).

O RGPC estabelece um quadro de obriga¢Ges preventivas para entidades publicas e privadas, impondo a adogio
de medidas organizacionais, procedimentais e culturais destinadas a mitigar os riscos de corrupgio, fraude,
nepotismo e outras infracdes conexas na gestio de dinheiros e interesses publicos.

A Ecoleziria — Empresa Intermunicipal Para O Tratamento de Residuos Sélidos, EIM — esta abrangida pelo
ambito subjetivo do RGPC na qualidade de empresa intermunicipal sujeita a tutela e superintendéncia de

entidade publica, nos termos do artigo 2.° do referido regime.

O presente plano tem igualmente em consideragdo os seguintes instrumentos normativos:
*  Lein.”93/2021, de 20 de dezembro — Regime geral de prote¢do de denunciantes (whistleblowers)
*  Lein.®52/2019, de 31 de julho — Regime do exercicio de func¢oes publicas em acumulagio
*  Lein.”49/2022, de 20 de dezembro — Transparéncia no exetcicio de fun¢des publicas
*  Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo D.L. n.° 18/2008
*  Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) — Protecio de dados pessoais
*  Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 (ENAC)
*  Recomendagées do Mecanismo Nacional Anticorrup¢io (MENAC)

1.2. Principios Orientadores
O PPRCIC da Ecoleziria é norteado pelos seguintes principios:
*  Legalidade — Toda a atuagdo da empresa deve conformar-se com a lei e os regulamentos aplicaveis
* Integridade — Os colaboradores devem atuar com honestidade, isenc¢io e imparcialidade
*  Transparéncia — As decisdes e processos devem ser documentados e acessiveis a quem de direito
*  Responsabilizagdio — Os colaboradores respondem pelos seus atos perante a organizagao e a lei
*  Proporcionalidade — As medidas adotadas sio proporcionais ao risco identificado

*  Melhoria continua — O plano ¢ revisto regularmente ¢ melhorado com base na experiéncia adquirida
1.3. Conceitos-Chave
Para efeitos do presente plano, entende-se pot:
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*  Corrupgio ativa — Oferta ou promessa de vantagem a funcionario ou terceiro para praticar ou omitir
ato no exercicio de fun¢oes

*  Corrupgio passiva — Solicitacdo ou aceitagdo de vantagem indevida por parte de funcionario

* Infragdes conexas — Fraude, peculato, trafico de influéncias, abuso de poder, enriquecimento ilicito,
branqueamento de capitais

*  Conflito de interesse — Situagdo em que um interesse privado pode influenciar o exercicio imparcial
de funcoes

*  Denunciante (whistleblower) — Pessoa que reporta suspeitas de irregularidades em boa-fé e com
base razoavel

*  Risco — Probabilidade de ocorréncia de um evento que afete negativamente os objetivos da

01ganizagao
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2. Caracterizagao da Ecoleziria

2.1. Identificacao da Entidade

Denominacgio

Forma Juridica

Sede

Obijeto Social

Orgios Sociais

NIPC

Ecoleziria— Empresa Intermunicipal Para O Tratamento de Residuos Solidos, EIM

Empresa intermunicipal (EIM)

Almeirim, Ribatejo, Portugal

Recolha, tratamento e valorizagio de residuos sélidos urbanos nos municipios associados

Conselho de Administracio; Fiscal Unico; Assembleia Geral;

504871650

2.2. Missao, Visao e Valores

Missao

Assegurar a recolha, triagem, tratamento e valorizagdo de residuos sélidos urbanos de forma eficiente, segura e

ambientalmente responsavel, contribuindo pata a sustentabilidade dos municipios associados e para a protecio

do ambiente e da saude publica.

Visao

Ser uma referéncia nacional na gestdo integrada de res{duos sélidos urbanos, promovendo a economia circular,

a reducdo de emissdes e a valorizagdo maxima dos residuos, em articulagio com os objetivos europeus de

descarbonizacio e sustentabilidade.

Valores

*  Sustentabilidade — Compromisso com a gestdo responsavel e ambientalmente correta dos residuos

*  Transparéncia — Abertura na gestdo, prestacdo de contas e comunica¢io com os municipios

associados

* Inovacdo — Adocio de tecnologias e processos modernos para a valorizagio de residuos

*  Responsabilidade — Atuagio ética e conforme com a lei

*  Parceria — Colaboragio com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento regional

ECOLEZRIA
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2.3. Estrutura Organizacional

A Ecoleziria organiza-se nas seguintes areas funcionais principais:

Conselho de Administracio — Orgio de gestdo com poderes de decisio estratégica e operacional
Fiscal Unico — Orgﬁo de fiscalizacio e controlo

Ditegao Técnica e Operacional — Coordenacido das atividades de recolha, triagem e tratamento de
residuos

Area Financeira e Administrativa — Gestio financeira, contabilidade, recursos humanos;

Area Ambiental e Qualidade — Gestiao ambiental, licenciamentos, qualidade e seguranca

2.4. Atividades e Processos Principais

Para efeitos de identificagao de tiscos, as principais atividades da Ecoleziria sio:

Recolha e transporte de residuos sélidos urbanos — Operagio de circuitos de recolha indiferenciada
e seletiva nos municipios associados

Contratacio de bens e setvicos — Aprovisionamento de equipamentos, servicos externos e obras
Gesto de recursos humanos — Recrutamento, avaliagdo, formagio e gestio de carreiras

Gestlo financeira e patrimonial — Or¢amentac¢io, execucio financeira, gestao de ativos
Candidaturas a apoios comunitirios — Gestdo de fundos europeus (POSEUR, PRR, Portugal 2030)
para modernizag¢do de infraestruturas

Relagdes institucionais — Com municipios patticipantes, entidades reguladoras, clientes e

fornecedores

Pagina 7 de 28

ECOLEZIRIA:



ECOLEZIRIA | PPRCIC Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracées Conexas

3. Estrutura de Governagdo Anticorrupgao

3.1. Responsavel pela Prevengao da Corrupgiao (RPC)

Nos termos do artigo 21.° do RGPC, o Conselho de Administracdo da Ecoleziria designa um Responsavel pela
Prevencido da Corrupgio (RPC), preferencialmente com formagao em direito, auditoria, gestio de risco ou drea
afim.

O RPC ¢ nomeado por despacho do Conselho de Administragio e goza de autonomia funcional no exercicio
das suas atribui¢ées. O cargo é incompativel com o exercicio de fungdes que representem situagdes de potencial

conflito de interesse.

Competéncias do RPC
*  Coordenar a elaborag¢ao, implementacio e atualizagio do PPRCIC
*  Monitorizar trimestralmente o grau de implementacio das medidas do plano
*  Gerir o canal de denuncia interno, garantindo a confidencialidade e celeridade do tratamento
*  Receber e analisar declaracoes de conflitos de interesse dos trabalhadores
* Elaborar e submeter o relatério anual de execu¢ao ao MENAC
*  Reportar irregularidades ao Conselho de Administracio e, quando adequado, as autoridades
competentes
*  Coordenar as a¢gdes de formagio e sensibilizacio em matéria de prevencio da corrupgao
*  Acompanhar a evolucio legislativa e regulatéria em matéria de anticorrupgio

¢ Colaborar com auditorias internas e externas

3.2. Conselho de Administragiao
O Conselho de Administracéo tem as seguintes responsabilidades no 4mbito do PPRCIC:
*  Aprovar e rever o PPRCIC e as suas alterages
*  Nomear o RPC e garantir a sua autonomia funcional
* Integrar a prevencio da corrupcio na agenda estratégica da empresa
*  Receber e apreciar os relatérios semestrais e anual do RPC
*  Aprovar os recursos necessarios a implementagao do plano
*  Dar o exemplo de conduta integra e ética — tone at the top

*  Deliberar sobre medidas disciplinares em caso de violagGes graves

3.3. Fiscal Unico

O Fiscal Unico exerce uma funcio de supervisio externa da implementacio do PPRCIC, podendo:
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*  Solicitar ao RPC qualquer informagio relevante sobre a execucdo do plano
*  Verificar a conformidade dos procedimentos financeiros com as medidas anticorrupgio

*  Incluir apreciagio do PPRCIC no relatério anual de fiscalizagio

3.4. Todos os Colaboradores
Todos os trabalhadores da Ecoleziria, independentemente do vinculo laboral ou nivel hierarquico, tém as
seguintes obriga¢Ses no ambito do PPRCIC:

*  Conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta e o PPRCIC

*  Participar nas a¢bes de formagio obrigatorias

*  Declarar situagdes de conflito de interesse antes de participar em qualquer decisdo

*  Nio aceitar ofertas, presentes ou vantagens indevidas

*  Reportar ao RPC qualquer suspeita de irregularidade ou violagdo das normas éticas

*  Cooperar com investigacGes internas ou externas relacionadas com infragdes
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4. Metodologia de Avaliagdo de Risco

4.1. Abordagem Metodologica

A avalia¢do de risco do PPRCIC da Ecoleziria baseia-se numa abordagem estruturada em quatro fases, adaptada

as melhores praticas internacionais (ISO 31000, COSO ERM e orientagdes do MENAC):

Fase ‘ Designagdo Descrigdo

Levantamento das atividades, processos e fungées de risco, com base em

1 Identificacio ) ) ]
entrevistas, analise documental e benchmarking
Avaliacio da probabilidade de ocorréncia e do impacto potencial de cada risco
2 Analise
identificado
] Classificacdo e priotizacio dos tiscos numa mattiz de criticidade (Critico /
3 Avaliacio ) )
Alto / Médio / Baixo)
Defini¢do de medidas preventivas, responsaveis e prazos de implementagio
4 Tratamento

para cada risco

4.2. Matriz de Criticidade

O nivel de risco ¢ determinado pela combinagao entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial:

Prob. \ Impacto Muito Baixo
Alta Médio Alto Critico Critico
Média Baixo Médio Alto Critico
Baixa Baixo Baixo Médio Alto

Os niveis de risco tém a seguinte interpretacdo e exigéncia de resposta:
*  Critico — Exige a¢do imediata; medidas preventivas obrigatérias; reporte ao Conselho de
Administracdo; monitotrizacao mensal
* Alto — Exige medidas preventivas prioritarias; monitorizagdo trimestral; reporte semestral ao CA
*  Médio — Medidas preventivas recomendadas; monitorizagdo semestral

*  Baixo — Vigilancia regular; revisio anual das medidas existentes
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5. Mapa de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

O mapa de riscos apresentado em seguida resulta da analise das atividades e processos da Ecoleziria, com

identificacdo das principais situagGes de risco de corrupgio, fraude, nepotismo e outras infragdes conexas. Para

cada risco sdo indicados o nivel de criticidade e as principais medidas preventivas.

Processo

Risco

Prob. Nivel

Impacto

Identificado

Medidas

Preventivas

Contratacdo

Publica

Contratacdo

Publica

Contratacdo

Publica

Contratacao

Publica

ECOLEZRIA

Adjudicagio de

contratos

Contratacdo de

servicos

Especificagoes

técnicas

Avaliacido de

propostas

Adjudicag¢io sem

procedimento

Alta Alto Critico

concursal

adequado

Fracionamento

artificial de

Alta Alto Critico

contratos para

fugir a limiares

Elaboracio de
cadernos de
encargos
Média Alto Alto
dirigidos a
fornecedor

especifico

Favorecimento

na avaliagdo de Baixa Alto Médio

propostas

Verificagio prévia
do tipo de
procedimento;
revisdo pelo apoio
juridico antes de
qualquer
adjudicagio;
formacao
obrigatéria dos
responsaveis de

aprovisionamento

Monitotizacao
trimestral da
despesa por
fornecedor e
categoria; alerta
automatico ao RPC
acima de 80% do

limiar

Revisao
independente das
especificagoes
técnicas; proibigio
de critérios de
selecio nio

justificados

Juris com nimero
impar e declara¢ées
de nio
impedimento;

registo detalhado de
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Recursos

Humanos

Recursos

Humanos

Recursos

Humanos

Recursos

Humanos

Gestio

Financeira

Gestio
10

Financeira

ECOLEZIRIA:

Recrutamento

Avaliacido de

desempenho

Acumula¢io de

funcoes

Acesso a sistemas

Autorizagao de

despesa

Processamento

de faturas

Nepotismo ou
favoritismo no
recrutamento e

selecao

Avaliacio de
desempenho
influenciada por

relagbes pessoais

Acumulacio de
fungdes nao
autorizada ou

nao declarada

Acesso
privilegiado
indevido a
sistemas de

informacio

Autorizagao
irregular de
despesas niao

orcamentadas

Falsifica¢io ou
adulteracio de
documentos de

despesa

Meédia

Meédia

Média

Baixa

Alta

Baixa

Alto

Médio

Médio

Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

Médio

Médio

Critico

Alto

todas as

deliberacoes

Publicacao
obrigatéria de vagas;
juris alargados com
elementos externos;
proibi¢do de
intervencao de

familiar direto

Critérios objetivos e
pré-definidos;
revisdo pela chefia
de 2.° nivel,
possibilidade de

reclamacio

Declaracio anual de
situagdo
profissional;
verificacao cruzada
com Seguranga

Social

Perfis de acesso
baseados no
principio do
minimo privilégio;
revisao semestral de
acessos; log de
acessos a dados

sensfveis

Dupla autorizagao
para despesas acima
de € 2.500;
segregacao entre
quem autoriza,

executa e regista
Conferéncia fisica

de faturas originais;

validagio cruzada
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Gestio
11
Financeira
Gestiao
12
Financeira

13 Patriménio

14 Informacio

Relacoes

Externas

ECOLEZIRIA:

Caixa e tesouratia

Subsidios e

apoios

Gestao de ativos

Acesso a dados

Lobbyismo

Uso indevido de

fundos da

empresa

Irregularidades
na obtencio ou
uso de fundos

comunitarios

Alienacio
irregular ou uso
privado de bens

da empresa

Acesso ou
divulgacao
indevida de
informacao
privilegiada ou

confidencial

Influéncia

indevida de
terceiros em
decisGes da

empresa

com encomendas e

rececdo de bens

Reconciliaciao
bancaria mensal
independente; limite
de caixa reduzido;
proibi¢do de
pagamentos em
numerario acima de

€100

Procedimentos
especificos para
gestdo de projetos
cofinanciados;
arquivo documental
completo; auditorias

periddicas

Inventario
patrimonial
atualizado
semestralmente;
deliberagio
obrigatéria dos
orgios competentes

para alienacGes

Politica de
classificacio de
informacao; NDA
para entidades
externas; controlo
de acessos a

ficheiros sensiveis

Registo de reunides
com terceiros com
interesse em
decisbes; proibigio
de reunides
informais sem

registo
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Relacoes

Externas

Decisao
17 o )
Administrativa

Decisao

Administrativa

ECOLEZRIA

Ofertas e

presentes

Conflito de

interesse

Uso de
informacio

interna

Aceitagdo de
ofertas,

presentes ou
hospitalidade

inapropriada

Participagiao em
decisio com
conflito de
interesse nao

declarado

Uso de
informacio nio
publica para
beneficio
proprio ou de

terceiros

Baixa

Média

Baixa

Médio

Alto

Alto

Baixo

Alto

Alto

Politica de oferta:
recusa ou registo
obrigatério acima de
€ 50; lista de ofertas
reportada ao RPC

anualmente

Declaragio prévia
de interesse;
impedimento
obrigatério;
supervisao
hierdrquica de todas

as deliberacoes

Dever de sigilo
reforgado; formacio
especifica; sancionar
exemplarmente em

caso de violacio
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6. Medidas de Prevencdo e Controlo

6.1. Codigo de Conduta e Etica

O Codigo de Conduta e Etica da Ecoleziria é o instrumento fundamental de orientacio comportamental dos
colaboradores. Estabelece os valores, principios e regras que devem nortear a atuagdo quotidiana de todos,
desde a administragdo até ao pessoal operacional.
O Cobdigo abrange, entre outras, as seguintes matérias:

*  Principios gerais de conduta: legalidade, integridade, isen¢do e dedicac¢ido ao servigo

*  Conlflitos de interesse: obrigacdo de declaragio e impedimento nas decisGes afetadas

*  Proibigio de recebimento de presentes, ofertas, vantagens ou hospitalidade indevidas

*  Uso adequado dos recursos da empresa: bens, sistemas, informacéo e tempo de trabalho

*  Sigilo profissional e protecdo de dados: obrigacdes durante e apos a cessagdo de fungdes

*  Conduta nas redes sociais ¢ na comunicacio externa

*  Procedimentos aplicaveis em situa¢Ses de suspeita ou dete¢ao de irregularidades

*  Sangdes aplicaveis em caso de violagio das normas éticas
O Cébdigo ¢ revisto anualmente pelo RPC, com aprovacido do Conselho de Administracdo, e comunicado a

todos os colaboradores através de formacio e publicagio na intranet.

6.2. Contratacao Publica

A contrata¢do publica é identificada como a atea de maior exposi¢ao ao risco de corrupgao na Ecoleziria. Sio

adotadas as seguintes medidas de prevencio e controlo:

6.2.1. Procedimento pré-contratual
*  Obrigatoriedade de verificagdo prévia do tipo de procedimento aplicavel ao abrigo do CCP
* Elaborac¢io de estimativa de custo baseada em pregos de mercado, antes de qualquer consulta
*  Proibi¢ao expressa de fracionamento de contratos para evitar limiares procedimentais
*  Juris de avaliagio com numero impar de membros (minimo 3) e declara¢des de nio impedimento
assinadas
*  Revisdo das especificagoes técnicas pelo RPC para prevenir dirigismo na elaboragio dos cadernos de

encargos

6.2.2. Execug¢ao e acompanhamento contratual
*  Nomeacio de gestor do contrato para cada contrato acima de € 5.000

*  Rececdo formal e conferéncia fisica de bens e servigos antes de qualquer pagamento
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*  Dupla autorizacio de pagamentos: acima de € 500 exige validacdo de dois responsaveis
*  Publicagio obrigatéria de todos os contratos no Portal BASE, nos prazos legais

* Arquivo completo de todos os documentos do procedimento, por um minimo de 10 anos

6.2.3. Monitorizagao e auditoria
*  Monitoriza¢io trimestral da despesa por fornecedor e categoria, com alerta a0 RPC quando um
fornecedor ultrapasse 80% do limiar anual
* Auditoria anual a uma amostra representativa de procedimentos contratuais, com reporte ao CA

*  Formagio obrigatéria e anual dos responsaveis de aprovisionamento em ética contratual

6.3. Gestao de Recursos Humanos

6.3.1. Recrutamento e selecao
*  Publicagio obrigatéria de vagas no sitio da empresa e em plataformas de emprego de acesso publico
*  Critérios de seleciao definidos antes do inicio do processo e documentados no aviso de abertura
*  Proibi¢do de participagio no juri de familiar direto de qualquer candidato

* Arquivo completo do processo de selecdo por um minimo de 5 anos

6.3.2. Acumulagio de fungdes e incompatibilidades
*  Declaracio anual de situagio profissional por todos os colaboradores, entregue a0 RPC até 31 de
janeiro
*  Verificagdo cruzada com tegistos da Seguranca Social para colaboradores em areas sensiveis

*  Autorizacio expressa do Conselho de Administracdo para qualquer acumulacio de fun¢des

6.4. Gestao Financeira e Patrimonial

6.4.1. Controlo da despesa
*  Segregacio de fungdes: quem propde, quem autoriza e quem regista devem ser pessoas distintas
*  Dupla autorizacio de pagamentos acima de €5.000 exige dupla autorizagio e acima € 500, exige
aprovagio do CA
*  Conferéncia fisica obrigatéria de faturas originais com notas de encomenda e guias de remessa
*  Proibi¢io de pagamentos em numerario acima de €100

*  Reconciliagio bancaria mensal independente, com teporte ao Fiscal Unico
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6.4.2

6.4.3

. Fundos comunitarios e subsidios

Procedimentos especificos para cada projeto cofinanciado, incluindo manual de procedimentos
Arquivo documental completo e organizado, pronto para auditoria em qualquer momento
Designacao de responsavel de projeto com formacao especifica em gestao de fundos comunitarios

Auditorias periddicas a execugio financeira de cada projeto, antes de cada pedido de pagamento

. Gestdo patrimonial

Inventario patrimonial atualizado semestralmente, com identificagdo fisica de todos os bens
Alienacdo de bens patrimoniais sujeita a deliberagdo fundamentada do Conselho de Administracido

Proibigdo de uso de bens da empresa para fins pessoais, sem autorizagio expressa

6.5. Gestao de Informagao e Dados

Politica de classificagdo de informagio: publica, interna, confidencial e restrita

Controlo de acessos baseado no principio do minimo privilégio (need-to-know)

Revisdo semestral dos perfis de acesso a sistemas de informacio

Registo de acessos a dados sensiveis (log de auditoria)

Acotrdos de confidencialidade (NDA) com prestadores de servicos externos com acesso a dados
sensiveis

Formagao anual sobre protecdo de dados e ciberseguranca

6.6. Canal de Denuncia (Whistleblowing)

Nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, a Ecoleziria implementa um canal de denuncia interno que

permite a qualquer colaborador, prestador de servigos ou terceiro comunicar, de forma confidencial, suspeitas

de corrupgio, fraude, nepotismo ou outras irregularidades.

6.6.1. Meios de acesso

Formulario eletrénico disponivel na intranet e no sitio da empresa
Endereco de correio eletrénico dedicado: denuncias@ecolezitia.pt (acesso testrito ao RPC)
Caixa de correio postal identificada, localizada na rececdo da empresa

Possibilidade de dendncia anénima

6.6.2. Garantias do denunciante

Confidencialidade da identidade do denunciante, mesmo perante o Conselho de Administracdo
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* Protecio contra represalias, discrimina¢do ou desvantagem profissional
*  Nenhuma informagao identificadora sera partilhada sem consentimento expresso do denunciante

*  Extensido das prote¢des a familiares e colegas do denunciante, se afetados

6.6.3. Procedimento de tratamento

Rececio e acuse de rece¢io no prazo de 7 dias

Analise inicial de admissibilidade pelo RPC nos 15 dias seguintes
Investigacdo interna ou reencaminhamento para entidades competentes

Resolucio e comunicagio ao denunciante no prazo maximo de 3 meses

A Y

Arquivo confidencial e seguro de todo o processo

6.7. Gestao de Conflitos de Interesse
A Ecoleziria adota um processo formal de identificacio, declaracdo e gestdo de conflitos de interesse, aplicavel
a todos os colaboradores e membros dos 6rgios sociais:

*  Declaracio inicial de interesses aquando da admissio ou elei¢do para cargos

*  Atualiza¢io anual da declaracio até 31 de janeiro de cada ano

*  Declaracio pontual sempre que surja uma situagdo concreta de potencial conflito

* Impedimento obtigatétio de participa¢io em qualquer decisdo afetada pelo conflito

*  Arquivo das declaragées pelo RPC, com acesso restrito

*  Verificagdo aleatéria da veracidade das declaragdes, com recurso a fontes publicas
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7. Formacao, Sensibiliza¢dio e Comunicacgao

7.1. Plano de Formagao Anticorrupgao

A formagido é um elemento central da cultura organizacional de integridade. A Ecoleziria adota um plano de

formacio estruturado em trés niveis:

Nivel
Nivel 1 —

Bisico

Nivel 2 —

Intermédio

Nivel 3 —
Avancado

Destinatarios

Todos os colabotradores

Chefias e responsaveis de

area

Membros do CA, RPC,

Aprovisionamento, Financas

Conteados

RGPC, PPRCIC, Cédigo de

Conduta, Canal de Dentincia

Gestao de risco, conflitos de
interesse, auditotia, contratacio
publica ética

Quadro sancionatétrio,
investigacdo interna, reporte ao

MENAC, gestio de ctises de
integridade

7.2. Estratégia de Comunicagio Interna

Periodicidade

Aquando da admissdo + anual

Bianual

Anual ou quando existam

mudancas legislativas

Para além da formacédo formal, a Ecoleziria adopta as seguintes medidas de sensibilizagdo continua:

*  Publicagao do PPRCIC e Cédigo de Conduta na intranet e no sitio da empresa

*  Comunicagio regular sobre temas de integridade e ética através de newsletter interna

*  Sessoes de esclarecimento periddicas com o RPC, abertas a todos os colaboradores

* Inclusdo de tema de integridade na agenda das reunides anuais de equipa

»  Afixac¢do dos contactos do canal de denincia nos espagos comuns

7.3. Avaliagao da Eficacia da Formagao

A eficicia das acoes de formacio é avaliada através de:

*  Questionario de avaliagio de conhecimentos no final de cada sessdao

*  Questionario de satisfagdo dos participantes

e Anilise de incidentes e dentincias como indicador indireto da eficicia formativa

* Relatério anual de formagdo com andlise dos resultados e propostas de melhoria

ECOLEZRIA
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8. Monitorizag¢ao, Controlo e Indicadores

8.1. Sistema de Monitorizagao
O sistema de monitoriza¢do do PPRCIC assenta em trés niveis complementares:
*  Monitorizacio operacional continua — pelo RPC, através do acompanhamento regular da
implementacio das medidas e da gestdo do canal de denuncia
*  Monitorizacdo de gestdo trimestral — reportes do RPC ao Conselho de Administracdo
*  Avaliacdo anual independente — revisdo do plano com base nos resultados e incidentes do ano, com

elaboracio do relatério anual

8.2. Indicadores de Desempenho (KPI)

O desempenho do PPRCIC é acompanhado através dos seguintes indicadores-chave:

Indicador Métrica Frequéncia Responsavel
Nivel de
% de medidas = 80% no final do
1 implementag¢io do ) Trimestral RPC
implementadas ano

PPRCIC

Formagao em
% de colaboradores
2 prevengio da Anual 100%
com formacao

RPC / RH

corrupgao

Declaracoes de

% de declara¢des

Semestral 100%
conflitos de interesse recolhidas
Dentncias recebidas e N.° de denuncias; % 100% tratadas no
Trimestral
tratadas tratadas no prazo prazo legal
Procedimentos de N.° de proc. 100% dos proc.
Semestral
contratacio auditados verificados pelo RPC acima de €5.000 Aprovisionamento
Incidentes de
N.° de incidentes Tendéncia
integridade Trimestral
) ) registados decrescente
identificados
Revisio de acessos a
% de perfis revistos Semestral 100% IT / RPC
sistemas
Satisfacao com
Score médio no
formacio Anual >35/5 RPC / RH
questionario
anticorrupgio
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8.3. Relatorio Anual e Reporte ao MENAC

Nos termos do artigo 23.° do RGPC, a Ecoleziria elabora e submete anualmente ao MENAC um relatério de
execucio do PPRCIC, contendo:

*  Apresentacio da estrutura de governagio anticorrupgio e eventuais alteragcdes

* Estado de implementagio de cada medida prevista no plano, com avaliagdo qualitativa

*  Resultados dos indicadores de desempenho

*  Numero e natureza das denincias recebidas, tratamento dado e resultados

* Incidentes de integridade identificados e medidas corretivas adotadas

*  Acoes de formagio realizadas e participantes

* Identificagdo de novos riscos emergentes

*  Propostas de melhoria para o ciclo seguinte
O relatério anual é aprovado pelo Conselho de Administragéo, submetido no portal do MENAC e publicado

no sitio de internet da Ecolezitia, até 31 de marco do ano seguinte.
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9. Plano de Agao 2026

O plano de agao identifica as iniciativas concretas a implementar no ciclo 2026, com indica¢do do responsavel,

prazo e meios de verificagio.

10

Aprovagao formal do PPRCIC
pelo Conselho de Administragao

e publicagio no sitio da empresa

Nomeacio do Responsavel pela
Prevencgio da Corrupcio (RPC)

e comunicag¢ao interna

Revisio e atualizacao do Cédigo

de Conduta e Etica da Ecoleziria

Sessao de formagao obrigatéria
sobre RGPC e PPRCIC para

todos os colaboradores

Formacio especifica sobre
contratagio publica ética para

aprovisionamento e gestao

Revisiao da Implementagio do
canal de denuncia interno
(formulario + caixa de correio

dedicada)

Revisdo dos procedimentos
internos de contratacio e
elaboracio de checklist

anticorrupgao

Recolha das declaracdes de
conflitos de interesse e
incompatibilidades de todos os

trabalhadores

Auditoria interna ao ciclo de
despesa (amostragem de

contratos 2024-2025)

Revisio semestral dos perfis de

acesso a sistemas de informacio

ECOLEZIRIA

Responsavel Estado
Concluido
Conselho de
Administracio
Concluido
Conselho de
Administracdo
Concluido
RPC / Juridico
Em cutso
RPC / RH
Previsto
RPC / Juridico
Previsto
RPC / Jutidico
Previsto
Aprovisionamento
/ Juridico / RPC
Previsto
RPC / RH
Previsto
Controlo Interno /
RPC
Previsto
IT / RPC

Verificagido

Ata da reuniao de CA;

publicagio no website

Despacho de nomeacio;
comunicacao a todos os

colaboradores

Cédigo revisto e

aprovado pelo CA

Presencas; questionario
de avaliacio de

conhecimentos

Certificados de
participacgao; relatério de

formacao

Canal ativo e testado;

politica publicada

Procedimentos
aprovados; checklist em

uso

100% das declaracoes

recolhidas e arquivadas

Relatério de auditoria

com recomendagdes

Relatério de revisao de

aCessos
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11

12

13

14

Atualizacio do inventatio

patrimonial

Relatorio semestral de
acompanhamento do PPRCIC

a0 Conselho de Administra¢ido

Elaboracio e submissio do
Relatotio Anual de Execucio ao

MENAC

Avaliacio de eficacia do plano e

preparacio do PPRCIC 2027

ECOLEZRIA

Setvicos Gerais /

RPC

RPC

RPC

RPC / Conselho de

Administracao

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Inventario atualizado e

validado

Relatério apresentado

em reuniao de CA

Relatério submetido no

portal do MENAC

PPRCIC 2026
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10. Sangb6es e Regime Disciplinar

10.1. Enquadramento
A violagdo das normas do Cédigo de Conduta e do PPRCIC pode constituir infracio disciplinar, civil e/ou
criminal, nos termos da legislacdo aplicavel. A Ecoleziria adota uma postura de tolerancia zero face a atos de

corrupgio, fraude, nepotismo ou quaisquer outras infragdes conexas.

10.2. Tipos de Infragées e Consequéncias

* Infragdes leves — Incumprimento formal de procedimentos (ex.: falta de declaragio de conflito de
interesse sem dolo); san¢io: adverténcia escrita; formacio obrigatoria adicional

* Infragbes graves — Incumprimento reiterado, negligéncia grave ou omissao de denuncia de
irregularidade conhecida; sangdo: processo disciplinar interno, podendo resultar em suspensio ou
outra penalidade laboral

* Infragdes muito graves — Corrupgcao, fraude, falsificagio de documentos, utilizacio indevida de
fundos; sangio: rescisio do contrato com justa causa; participagdo criminal as autoridades

comp ctentes

10.3. Processo Disciplinar

Qualquer processo disciplinar decorrente de violagdo do PPRCIC respeita o contraditério e o direito de defesa
do trabalhadot, nos termos do Cédigo do Trabalho e do estatuto aplicavel. O RPC é ouvido nos processos

disciplinares com componente de integridade ou anticorrupgio.

10.4. Participagdo as Autoridades

Quando os factos indiciarem a pratica de crime publico (nomeadamente corrupg¢ao, peculato, patticipagio
econémica em negéeio ou fraude na obtengdo de subsidio), o Conselho de Administra¢do, com apoio do RPC
e do servi¢o juridico, procede a dendncia junto do Ministério Publico, independentemente de quaisquer

procedimentos disciplinares internos.
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11. Revisao e Atualizacdo do Plano

11.1. Periodicidade da Revisao

O PPRCIC é revisto anualmente, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano. Sem prejuizo da revisdo anual,
o plano pode ser revisto extraordinariamente sempre que:

*  Ocorram alteracGes legislativas ou regulatérias relevantes

* A estrutura ou atividade da empresa sofra mudancas significativas

*  Sejam identificados riscos novos ou nio contemplados no plano

* O relatério anual identifique deficiéncias ou areas de melhoria prioritarias

* O MENAC emita recomendag¢bes especificas dirigidas a empresa

11.2. Processo de Revisao
6. O RPC coordena o processo de revisio, com envolvimento das principais areas da empresa
7. O RPC elabora proposta de PPRCIC revista, incluindo analise das licdes aprendidas no ciclo anterior
8. A proposta é submetida ao Conselho de Administragdo para discussio e aprovagio
9. O plano aprovado é comunicado a todos os colaboradores e publicado no sitio da empresa

10. Inicia-se o novo ciclo de implementac¢io e monitoriza¢io
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12. Aprovagio e Assinaturas

O presente Plano de Prevencio de Riscos de Corrup¢io e Infragdes Conexas da Ecoleziria — Empresa
Intermunicipal Para O Tratamento de Residuos Sélidos, EIM foi elaborado em conformidade com os requisitos
do Regime Geral da Prevencio da Corrup¢io (Lei n.° 20/2023, de 11 de maio) e aprovado pelo Conselho de
Administra¢do, entrando em vigor na data da sua aprovagio.

O PPRCIC ¢ vinculativo para todos os membros dos érgaos sociais e colaboradores da Ecoleziria, bem como

para os prestadores de servigos externos nos termos dos contratos celebrados.

Conselho de Administracio Responsavel pela Prevengio da Corrupgao

Nome: Nome:
Cargo:
Cargo: Assinatura:
Assinatura: Data: / / 2026
Data: / / 2026
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Anexos

Anexo A — Declaragio de Conflitos de Interesse e Incompatibilidades

A declaragio de conflitos de interesse e incompatibilidades deve ser preenchida e assinada por todos os
trabalhadores da Ecoleziria, na admissdo e anualmente até 31 de janeiro, e sempre que surja uma nova situacao

de potencial conflito.

DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE E INCOMPATIBILIDADES — ECOLEZIRIA

Nome completo:

Catgo / Funcio:

Area / Departamento:

Data de preenchimento: / / 2026

O/A abaixo assinado/a declara, sob compromisso de honra, que:

0 Nio tem conhecimento de qualquer situagdo de conflito de interesse ou incompatibilidade

relativamente ao exercicio das suas funcées na Ecolezitia.

0 Tem conhecimento das seguintes situacdes de potencial conflito de interesse ou incompatibilidade

(descreva):

Compromete-se a atualizar esta declaracdo sempre que surja qualquer alteracio relevante.

Assinatura:
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Anexo B — Checklist de Verificagao de Procedimentos de Contratacio

Item de verificagao
O tipo de procedimento foi verificado a luz do CCP e dos limiares em vigor?
A estimativa de custo foi elaborada com base em precos de mercado?
As especificagdes técnicas nio favorecem nenhum fornecedor especifico?

Foram consultados pelo menos 3 fornecedores (em ajuste direto acima de €5.000)?

O juri tem nimero impar de membros e todos assinaram declaracio de nio

impedimento?

Os critérios de adjudicagdo foram definidos previamente e constam do caderno de

encargos?

O contrato foi publicado no Portal BASE nos prazos legais?

Foi nomeado um gestor do contrato (acima de €10.000)?

Existe arquivo completo do processo (anuncio, propostas, ata, contrato, faturas,

recegao)?
A fatura foi conferida com a nota de encomenda e a guia de rece¢io?
O pagamento foi autotizado por dois responsaveis (acima de €2.500)?

O RPC foi informado de qualquer irregularidade ou suspeita detetada no processo?

ECOLEZRIA

Sim

N/A
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